
 

 وحدة لصالح وزارة الزراعة 45تنقيط لتقويم اكتتاب شبكة 
 ملاحظات عامة: 

 .تعتمد هذه الشبكة على الشروط والمواصفات المحددة في بلاغ المسابقة

 نقطة، موزعة على مرحلتين: 100تتم عملية تقويم المترشح على أساس 

 نقطة( 72مرحلة تقويم الملف ) .1

وذلك من خلال المعطيات الخمسة التالية )  للتقدم للوظيفة المطلوبة الأكاديميةلات هل المترشح يمتلك المؤه الدراسي:المسار 

 نقطة ( :  37

 نقطة  17 الشهادة المطلوبة

 نقاط  6 انتظام المسار بدون رسوب

 نقاط   6 التقدير ممتاز او جيد جدا

 نقاط  3 التقدير جيد

 نقطتان  2 التقدير مستحسن

 تعليق 

ة : هل اكتسب المترشح على اثر تجربته المهنية في المجال المستهدف او مجال قريب منه الكفاءات والمؤهلات التجربة المهني

 (: نقطة 20، وذلك من خلال المحددات الثلاثة التالية  )الضرورية لمزاولة الوظيفة المطلوبة 

 نقاط  10 مدة العمل في التخصص المطلوب أكثر من سنة

 نقاط  07 المطلوب أدنى او تساوي سنة مدة العمل في التخصص

 نقاط    03 العمل في مجالات اخرى قريبة طيلة فترة ادنى او تساوي سنة                         

 تعليق    

من خلال المعطيات الأربعة تدريبات تكوين ورسكلة : هل المترشح يتوفر على مستوى فني يسمح له بمزاولة الوظيفة المطلوبة   

                                                                                             (:نقطة   18تالية )ال

 نقاط 6 تدريب في التخصص المطلوب لفترة ادنى او تساوي سنة                            

 نقاط 3                           ة                 نجال مشابه لفترة ادنى او تساوي ستدريب في م

 نقاط 6 تكوين او رسكلة مركزة على التنمية وتعميق الكفاءات المستهدفة لمدة ادنى او تساوي سنة 

 نقاط 3 تكوين في مجال قريب لمدة أدنى او تساوي سنة                                            

 تعليق  

 نقطة(   28يم كفاءات ومهارات المترشح ) مرحلة اختبار نفسي تقني لتقو .2

 نقاط 3 اختبار نفسي تقني                                                          

سؤال تحريري  يتعلق بمواضيع مرتبطة بمضمون التخصص المطلوب من طرف المترشح يتم سحبه عشوائيا من 

 :طرف المترشح

 نقاط 10

وات  المعلوماتية واللغات : يتم اختبارها خلال فترة المقابلة بإعطاء المترشح اسئلة فنية متعلقة بتخصصه مستوى التعامل مع الأد

 نقطة (:  15)بغية ترجمتها الى اللغات  

 نقاطWord et Excel                                                                                   (3 )التحكم في 

 نقاط( 5)  قدرة اللغوية في مجال العربية                                                                              ال

 نقاط ( 5)  في مجال  الفرنسية

                                     نقطتان(                                                                       2) القدرة اللغوية في لغات أخرى

  تعليق  

 نقطة  100 مجموع نقاط الشبكة



 
GRILLE D’EVALUTION POUR LE RECRUTEMENT DE 45 UNITES AU PROFIT 

 DU MINISTERE DE L’AGRICULTURE 
Remarques Générales : 
La présente grille de notation a pour objet d’appliquer les conditions et critères définis dans le 

communiqué ouvrant le concours. 

L’évaluation du candidat s’effectue sur une note globale de 100 points repartis en deux étapes  

- L’Evaluation du dossier du candidat (72 points)   

 
Cursus scolaire et universitaire : Est-ce que le candidat possède les qualifications académiques pour 
le poste demandé (37 pts) 

Diplôme demandé  17 pts 

Cursus régulier sans redoublement 06 pts 

Mention Excellent / Très bien 06pts 

Mention Bien 03 pts 

Mention assez bien 02 pt 

COMMENTAIRE : 

Expérience Professionnelle : Le candidat a-t-il acquis suite à son expérience professionnelle dans le 
domaine ciblé ou semblable, les compétences et qualifications nécessaire pour exercer le poste 
demandé ? (20 pts). 

Durée du travail dans la spécialité demandée supérieure  à 1 an  10 pts 

Durée du travail dans la spécialité demandée inférieure ou égale 1 an  07 pts 

Travail dans d’autres domaines similaires pendant une durée supérieure ou égale à 1 an 03 pts 

COMMENTAIRE : 

Stages -Formation et Recyclage: Le candidat dispose-t-il d’un niveau technique lui permettant 
d’exercer le poste  demandé :  (18 pts) 

Un stage dans la spécialité demandée d’une durée inférieure ou égale 1 an 06pts 

Un stage dans le domaine semblable pour une durée inférieure ou égale 1 an 03pts 

Formation ou recyclage axée sur le développement et l’approfondissement des 
compétences ciblées d’une durée inférieure ou égale à 1 an 

06 pts 

Formation dans un domaine similaire pour une durée inférieure ou égale à 1 an 03 pts 

COMMENTAIRE : 

- Etape de l’entretien Psycho -Technique pour l’évaluation des compétences et des 

aptitudes du candidat (28pts)  

 

 

Test psycho technique                                                                                   3 pts  

Question tirée au sort suivie de réponse écrite rédigée par le candidat  concernant un 
sujet lié au domaine de la spécialité demandée        10 pts 

Niveau de maitrise des outils informatiques et des langues : ce niveau est testé au cours 
de l’étape de l’entretien et ce en donnant au candidat des questions techniques se 
rapportant à sa spécialité pour traduction dans les langues ciblées  

Maitrise de Word et Excel                                                                                3 pts   

Maitrise de l’arabe                                                                                              5 pts  

Maitrise du français                                                                                            5 pts                                                                                                

Maitrise d’autres langues                                                                                  2 pts  

Capacité d’écoute 

 Total des points de l’évaluation                                                                   100 points  


